
Chiffres clés 2023 

Mission Locale Sud Jura 

Communauté de Communes LA GRANDVALLIERE 

 2021 2022 

Primos 8 8 

Reçus Ent. Indiv. 19 16 

Depuis trois ans, on a vu 
la part des primos mi-
neurs augmenter. Malgré 
une baisse de 10 points 
en 2023, elle reste très 
forte sur la zone de La 
Grandvallière avec 38.5 
%. Le nombre de primos 
bondi également avec 
une augmentation de 
61.5%. 46.2% 

53.8% 



 

 

L'OFFRE DE SERVICE DE LA 
MISSION LOCALE 

Accès à l'emploi Recherche d'emploi et intégration dans l'entreprise 169 23 

Citoyenneté 
Accès aux droits, relations jeunes/justice, vie quoti-
dienne, action de solidarité 

40 7 

Formation Accompagnement et accès à une formation 8 7 

Autonomie 

Information sur la santé et l'accès au soins, re-

cherche d'un hébergement et accès à un loge-

ment autonome 

110 13 

Logement Accès et maintien dans le logement 2 2 

Mobilité 
Information-conseil, aide au permis, aides au trans-
port etc. 

13 7 

Projet professionnel 
Préparation et organisation de la définition du projet 
professionnel 

34 7 

Santé 
Subsistance, prévention, droits, couverture sociale, 
service santé... 

42 9 

Jeunes  
concernés 

Services 
proposés 

 547 événements ont été réalisés pour 25 jeunes accompagnés : 
 dont 183 entretiens (individuels, ateliers, info coll)  
 dont 120 entretiens individuels 

Jeunes accompagnés  
44 % sont des femmes,  
20 % sont mineurs 
 
28 % sont de niveaux inférieurs au CAP BEP non vali-
dé 
16 % ont un niveau CAP BEP validé 
 
8 % ont un logement autonome 
 
32 % ont le permis B 
36 % ont une automobile 
60 % n’ont aucun moyen de transport individuel mo-
torisé 

Services : 
110 propositions d’accès à l’autonomie ont été faites 
pour 13 jeunes 
7 Jeunes ont bénéficié de 13 informations conseils 
sur la mobilité 
2 jeunes ont été conseillés pour l’accès ou le main-
tien dans le logement autonome,  
1 jeune a été accompagné vers un accès santé 
(médecins, hôpital, centre spécialisé, montage et 
suivi d’un dossier MDPH…) ;  9 ont été conseillés, 
 

8 propositions d’accès à la formation pour 7 jeunes 
34 propositions de travail sur le projet professionnel 
pour 7 jeunes 

10 jeunes ont intégrés le dispositif                            5 jeunes ont intégrés le dispositif 



 

 

L'OFFRE DE SERVICE DE LA 
MISSION LOCALE 

Pour favoriser l'insertion professionnelle des jeunes, la Mission Locale mobilise différentes mesures 
pour l'emploi (contrats aidés), la formation et la qualification (programme du Conseil régional etc.), 
l'immersion dans l'entreprise (PMSMP). 
 
 6 contrats d’emplois classiques ont été signés pour 5 jeunes : 

 2 CDD pour 2 jeunes 
 1 intérim pour 1 jeune 
 2 contrats saisonniers pour 2 jeunes 

 
2 contrats d’apprentissage ont été négociés pour 2 jeunes 

Type de contrats signés 
5 premières Familles de métiers des 

contrats signés (toute forme d’emploi) 

par les jeunes reçus en entretien indi-

viduel 

Répartition 

des contrats 

signés % 

Part des 

femmes dans 

les contrats 

signés % 

Nombre de 

jeunes con-

cernés 

Agriculture et pêche, espace 
nat./verts, soin anim. 

62.5 % 40 % 4 

Hôtellerie, restauration, tou-
risme, loisirs 

12.5 % 100 % 1 

Commerce, vente et grande 
distribution 

12.5% 0 % 1 

Santé 12.5 % 0 % 1 Immersion : 
2 jeunes ont effectué 2 PMSMP  
1 jeune a effectué une mission de 
volontariat 

Formation : 
1 jeune a effectué 1 formation certifiante :  
  dans le domaine du support à l’entreprise. 

 
1 autre formation a été réalisé par 1 jeune. 

Les entreprises en contact avec le SE de la Mission Locale  

BS TECH RACING,  

    LE GRANDVALLIER,  

        Legend Interior design,  

            VIEILLEFON,  

16.77% 



 

 

PRESENCE DE LA MISSION LOCALE 
SUR LA COM COM 

Les partenariats noués sur 2023 
Restaurant le Grandvallier, MANDRILLON, Mairie de Saint-Laurent-En-
Grandvaux, CC La Grandvallière 
 
Les temps de présence en 2023 
Découverte des métiers du BTP avec ARIQ BTP, Saint-Laurent-En-
Grandvaux 
Visite d’entreprise site MANDRILLON 
 
Mise en place des permanences à Saint-Laurent-en-Grandvaux les 
15/02, 01/03, 15/03, 29/03, 26/04, 10/05, 24/05, 07/06, 21/06, 
05/07, 19/07, 02/08, 30/08, 13/09, 27/09, 11/10, 25/10, 08/11, 
22/11, 06/12, 20/12 
 
Réunion d’équipe à Chaux-du-Dombief sur une journée complète 

Milo’Mobile Tour 2023 : 

Saint-Laurent-en-Grandvaux le 
10/05 

La Chaumusse le 11/05 

Prénovel( Nanchez) le 11/05 

Lac-des-Rouges-truites le 12/05 

Chaux-du-Dombief le 12/05 


